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dia na empresa

foi estressante.

Problemas financeiros,

contratos que nao
sairam e atrasos nas obras
da nova sede da companhia.
O dia, realmente, nao foi
um dos melhores. Mesmo
assim, ao colocar os pés na
rua, o profissional deve se
evadir do corpo para que o
espirito, a mente e o fisico
se voltemn apenas para a
familia. “Para se ter uma
unidade familiar é preciso
haver uma separagao entre o
pessoal e o profissional. No
local de trabalho a pessoa
deve se voltar apenas para
assuntos ligados a sua rotina
e, ao chegar em casa, deve
esquecer as pendéncias
deixadas na companhia
e se dedicar aos filhos e
aos parceiros”, salienta a
psicoterapeuta holistica
Myriam Durante. “Procure
saber como foi o dia das
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lgami Tiba, médico
psiquiatra e educador

pessoas com quem convive,
desenvolva atividades que
integrem todos os membros
da familia, pois esses
momentos sao importantes,
uma vez que eles ajudam a
aliviar o estresse, a tensao e as
preocupacgOes geradas no local
de trabalho.”

Para alegria de Myriam, ao
longo das ultimas décadas
ela tem sentido uma
mudanga importante no
comportamento das pessoas.
“Hoje as pessoas estao
procurando o equilibrio entre
o ‘ser’' e o ‘ter’, buscando se
conhecer mais e identificar
suas potencialidades e pontos
a melhorar.” Ja 0 médico
psiquiatra e educador lgami
Tiba ainda considera que
existe uma falta de sintonia
na familia. “Vivemos
atualmente a sindrome da
auséncia, que os pais sofrem
por estarem longe dos filhos.
Naturalmente os filhos teriam
que depender cada vez menos
dos seus provedores até serem
totalmente independentes,
auténomos e sustentdveis:
verdadeiros cidadaos éticos”,
diz ele. "Entao, procuramos
compensar essa auséncia
com uma presenca cheia de
agrados e mimos, o0 que por si
sO nao esta errado. Mas sao
incompletos porque nao lhes
sao passados valores, nem
cobradas responsabilidades.
Em zonas de conforto, nada
se muda, tudo acaba sendo
consumido.”

Tiba acredita que a familia
ndo € apenas um local para
descarregar os problemas
do dia a dia. E, na verdade,

Myriam Durante,
psicoterapeuta holistica
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dia das pessoas
com quem convive,
desenvolva atividades
que integrem
todos 0s membros
da familia”, diz
Myrian Durante



o porto seguro de todos.
“Familia ndo € um muro das
lamentacdes, um descarrego
de maus espiritos nem um
despejo de lixos relacionais
acumulados no dia a dia.
No lugar desses péssimos
costumes, cada familiar
deve focalizar onde pode
efetivamente ajudar”, explica
Tiba. “A falta de equilibrio de
um familiar pode derrubar a
familia toda.” Para gue isso nao
aconteca, | iba propde uma
cidadania familiar. “Mesmo
em casa nao se pode fazer
nada que prejudique, perturbe,
ofenda, explore um ou mais
familiares. Relacionamentos
saudaveis promovem o
bem-estar, a ajuda mutua do
mais para o menos capaz,
estimulando este a se tornar
cada vez menos dependente.
A meritocracia deve unir-
-se a aprendizado e pratica
dos direitos e deveres para
a composigao do melhor
para a familia, num chma em
que se priorize O respeito,
a cordialidade, o carinho e
o amor.”

Para que as pessoas
sejam de fato mais unidas
e felizes é preciso primeiro
que elas admitam que nao
S&0 onipotentes e que
precisam, sim, da ajuda de
outras pessoas. “Quando
conseguirem admitir que nao
sao capazes de resolver
todos 0s seus problemas
sozinhas e aceitarem
a ajuda de outras pessoas,
a angustia que elas carregam
ira diminuir e, dessa forma,
serdao mais felizes e unidas”,
complementa Myriam. &
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COMPENSAR A
auséncia com uma
presenca cheia de
agrados e mimos
aos filhos, sem que
sejam passados
valores, nem cobradas
responsabilidades
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